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ID: 026-212601249-20231128-DEL_2023 079-DE

Le vingt-huit novembre deux mille vingt-trois le conseil municipal de la commune d’Etoile-
sur-Rhone, diiment convoqué en date du 22 novembre 2023, s'est réuni au lieu habituel
de ses séances, sous la presidence de Mme CHAZAL, Le Maire

PRESENTS (20) : Frangoise CHAZAL, Yoann DURIF, Florence CHAREYRON, Carine
COURTIAL, Anne-Marie DUBOIS, Daniel IMBERT, Christiane PERALDE, Odile
MOURIER, Christian SALENDRES, Pierric PAUL, Marie-Claire FAURE, Christian
BERNARD, Francoise DELAMONTAGNE, Jean-Christophe CHASTANG, Valérie
LECLERE, Christine JARGEAT, Anne KLEINHENY, Adrien CHAPIGNAC, Marcel DATIN,
Emilien TERRAS.

Absents ayant donné pouvoir (5) : Yves PERNOT pouvoir & Christian SALENDRES,
Christophe LAVIGNE pouvoir a Frangoise CHAZAL, Nathalie DUCROS pouvoir a Anne-
Marie DUBOIS, Fabrice GIRAUDEAU pouvoir a Daniel IMBERT, Isabelle LEO pouvoir a
Christian BERNARD.

Absents (3) : Annaig VINCENT, Karine POTTIER, Delphine GREVE EL HASSANI,

Excuse sans pouvoir (1) : CASSARD Jacques.
Mme Florence CHAREYRON est désignée secrétaire de séance.

Le Proces-Verbal de la séance du 19 octobre 2023 est approuvé a l'unanimité,
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice au jour de la séance : 29

DEL-2023-079 INSTAURATION D'UNE PRIME DE POUVOIR D'ACHAT
EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE AU BENEFICE DE CERTAINS AGENTS PUBLICS

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L,
743-2,

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivites territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 28 novembre 2023,

Considérant qu'il y a lieu de verser une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
forfaitaire en vue de soutenir le pouvoir d'achat des agents publics territoriaux ayant pergu
une remunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000 € sur la periode du ler
juillet 2022 au 30 juin 2023,

Consideérant qu'il appartient au conseil municipal de déterminer le montant forfaitaire de
la_prime dans le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31
octobre 2023 susvisés,

Considérant qu'il appartient également au conseil municipal de déterminer les modalités
de versement de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024,

Madame le Maire propose au conseil municipal, afin d’amortir le choc de linflation et de
soutenir le pouvoir d'achat des agents publics, d'instaurer la prime forfaitaire de pouvoir
d'achat, selon les modalités suivantes :

Article 17 : Mise en place de la prime

Il est proposeé dinstituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au
bénéfice des agents publics (et des assistants maternels et assistants familiaux
mentionneés a l'article L. 422-6 du code de I'action sociale et des familles) de la commune
d'Etoile-sur-Rhéne.

Article 2 : Bénéficiaires

a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux
fonctionnaires territoriaux (titulaires et stagiaires) ainsi qu'aux agents contractuels de droit
public de la commune qui remplissent les conditions cumulatives d'éligibilité suivantes :

1. Avoir éte nommes ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement
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janvier 2023,
2. Etre employés et rémunérés par la commune & la date du 30 juin 2023,
3. Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre
de la période de référence courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.
b) Sont exclus du bénéfice de cette prime :
- les agents contractuels de droit privé
- les vacataires
- les apprentis
- les stagiaires gratifiés
- les personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au | de l'article ler de
la loi n° 2022-1158 du 16 aolt 2022,

Article 3 : Montants forfaitaires de la prime

Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la commune
qui remplissent les conditions cumulatives énoncées au point a) de larticle 2 de la
présente délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute pergue par les
agents publics territoriaux au titre de la période de référence courant du ler juillet 2022 au
30 juin 2023, déduction faite de la prime garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA),
de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées et de la rémunération
du temps de travail excédant la durée de travail des emplois a temps non complet dite
« heures complémentaires », selon I'article 1% du décret du 25 février 2019.

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée
d'emploi sur la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les differents montants forfaitaires sont les suivants

Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération defini, il appartient
au conseil municipal de déterminer le montant de la prime :

Montant |
Nive sy Rémuneération brute percue au titre de la période de maximum de la
référence (du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023) prime
attribuées

| Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
] Superieure a 23 700 € et inférieure ou égale & 27 300 € 700 €
]] Superieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
v Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Vv Superieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Vi Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €

Vil Supeérieure a 33 600 € et inférieure ou égale & 39 000 € 300 € B

Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents
durant la totalité de la période de référence ou ayant changeé d’employeur au cours
de celle-ci ou étant multi employeurs

a) Lorsque l'agent éligible n'a pas été employée et remunéré pendant la totalité de
la.période de référence du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune calcule-le-montant
de la-rémunération brute de référence de l'agent servantensuite a déterminer le montant
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b) Lorsque l'agent éligible a été employé et rémunéré successivement par

plusieurs employeurs publics au cours de la période de référence du ler juillet 2022 au 30
juin 2023, la commune ne verse la prime de pouvoir d'achat que si elle emploie et
remunere cet agent a la date du 30 juin 2023.
Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de
I'agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le
montant de la rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette
méme période puis en multipliant ce résultat par douze.

c) Lorsque l'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs
employeurs publics a la date du 30 juin 2023, la commune calcule le montant de la
remunération brute de référence de 'agent servant ensuite & déterminer le montant
forfaitaire de la prime en divisant le montant de la rémunération brute de l'agent par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en multipliant ce résultat par
douze.

Article 5 : Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versée par la commune aux seuls agents publics eligibles
qu’elle emploie et rémunére au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent l'agent au 30 juin 2023 la
prime est versée par chacun d'entre eux.

Cette prime de pouvoir d'achat est versée en une seule fois.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

L'attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel
conformément aux modalités d'attribution définies par la présente délibération.

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n'est pas reconductible.

Article 6 : Régles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du
decret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et
indemnité percue par les agents publics territoriaux de la commune, a I'exception de la
prime prévue par le décret n° 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique
de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

Article 7 : Entrée en vigueur
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a compter du
1% decembre 2023, aprés transmission aux services de I'Etat et publication.

Apres en avoir délibéré
Le conseil Municipal décide a I'unanimité

- DE VERSER la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle aux agents remplissant
les conditions réglementaires énumérées, et selon les modalités ci-dessous :

Montant de la
. ol g 4 Ay prime
Aliveaus Reémunération brute percue au titre de la période de attribuées (dans
reférence (du ler juillet 2022 au 30 juin 2023) la limite des
plafonds fixés par le
décret)
I Inférieure ou égale & 23 700 € 800 €
4 . oy s : 700 €
il Supérieure a 23 700 € et inférieure ou egale a 27 300 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale & 29 160 € 600€ |

Mod. 540330 - 04/22 fFabréque Ei



Envoyé en préfecture le 29/11/2023
Regu en préfecture le 29/11/2023

pubiie e SO 12D S TR

v Superieure a 29 160 € et inférieure ou égale & 3 10 026-212601249-20231128-DEL 2023 079-DE
Vv Supeérieure a 30 840 € et inférieure ou égale & 32 280 € 400 €
Vi Superieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Vil Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

DE PREVOIR les credits correspondants au budget,
Que la présente délibération ENTRE EN VIGUEUR le 1¢ décembre 2023,

La présente delibération, qui sera transmise au représentant de I'Etat, peut faire I'objet,
dans un délai de deux mois, & compter de sa notification ou de sa publication, d'un
recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenaoble, 2 place de Verdun 38
022 GRENOBLE, ou d'un recours gracieux aupres de la commune, étant précisé que
celle-ci dispose d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut
alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée au Tribunal.

ETOILE SUR RHONE
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